
平均人数
（人）

增减幅度
（%）

金额
（万元）

增减幅度
（%）

金额
（万元）

增减幅度
（%）

金额
（万元）

增减幅度
（%）

社会效益
考核等次

（1） （2） （3） （4） （5） （6） （7） （8） （9） （10） （11） （12） （13） （14） （15） （16） （17） （18） （19） （20） （21）

1

北京中税和科技

发展有限责任公

司

中国税务杂志社 2003年/9月 信息技术服务 非充分竞争 541.00 570.00 566.00 27 -0.36% 20.96 0.10% 83.00 -69.41% 1107.00 -12.60% 107.36% 优秀 优秀 2022年7月1日 中国税务网

2
北京金税图书发

行有限责任公司
中国税务杂志社 1998年/11月

期刊批发、零

售
非充分竞争 124.46 124.46 123.77 13 -13.33% 9.52 14.70% 222.43 -3.31% 1175.64 -11.72% 105.90% 优秀 优秀 2022年7月1日 中国税务网

3
北京金税鑫源广

告有限公司
中国税务杂志社 2004年/1月 其他广告服务 非充分竞争 172.66 217.36 217.36 11 0.00% 19.76 25.86% 403.35 157.78% 224.22 -73.44% 186.27% 优秀 优秀 2022年7月1日 中国税务网

4

5

 

填报单位：中国税务杂志社 填报时间： 2022年6 月 9日

2021年工资总额分配情况 2021年工资效益联动指标情况 2021年工资总额信息公开披露情况

企业2021年度工资总额预算执行情况表

在岗职工人数 在岗职工平均工资 利润总额 营业收入 企业考核等次

填表人：       张松                联系方式：（010）63886791

国有资产
保值增值
率（%）

（拟）公开时间 （拟）公开渠道

注：1.工资总额清算数不得超过预算数，即（8）≤（7）。
    2.工资总额增减应与经济效益增减保持同向关系。
    3.增减幅度皆为2021年相对于2020年的增减幅度。
    4.在岗职工是指与企业建立劳动关系、并在企业取酬的员工，不含劳务派遣人员、退休返聘人员等。
    5.无符合条件在岗职工的企业、停止运营的企业、与本部门脱钩的企业，可不填报此表。
    6.企业考核等次，包括经济效益、社会效益等指标综合考核结果，按考核办法确定的名称填写，如优秀、良好、合格、不合格等；如有社会效
益考核等次请按同样要求填写，无社会效益考核填写“无”。

序号 企业名称 主管部门
成立或转制

时间
（年/月）

所属行业

企业类型
（填写充
分竞争或
非充分竞

争）

工资总额
编制基数
（与2020
年清算数
须保持一

致）
（万元）

工资总额
预算数

（万元）

工资总额
清算数

（万元）
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